
 

 ۰۹آيين نامه شماره 

اسلامي ايران تشكيل شد و پس از بحث و  در بيمه مركزي جمهوري ۶۲/۳۰/۴۰۳۱مورخ  و نود و دومين جلسه شوراي عالي بيمه سيصد

 نامهآيين»گري، قانون تأسيس بيمه مركزي ايران و بيمه ۲۱و  ۰۳و در اجراي مواد  ۴۱ماده  تبادل نظر پيرامون دستورات جلسه، به استناد

 :تبصره به شرح ذيل تصويب نمود ۲ماده و  ۴۱را مشتمل بر « اي كاركنان كليدي و عملياتي مؤسسات بيمهنحوه احراز صلاحيت حرفه

 

 تعاريف -فصل اول

 ند:انامه با تعاريف زير استفاده شدهز هر مفهوم ديگري كه داشته باشند، در اين آيينكلمات و اصطلاحات زير صرف نظر ا -۴ماده 

 بيمه مركزي: بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران

دولتي داخلي در سرزمين اصلي )اعم از مستقيم و اتكايي( كه مجاز به انجام مؤسسه بيمه: مؤسسه بيمه دولتي و مؤسسه بيمه غير

 باشند.ران بوده و يا متقاضي اخذ پروانه فعاليت از بيمه مركزي ميعمليات بيمه در اي

 كاركنان كليدي: مدير ارشد، مسئول فني و مسئول امور مالي يا كنترلي مؤسسه بيمه است.

مدير ارشد: اعضاي هيات مديره )عضو حقيقي يا نماينده عضو حقوقي(، مدير عامل، قائم مقام مدير عامل و معاون فني  -۴-۰

 رعامل مؤسسه بيمه است.مدي

مسئول فني: فردي است كه به موجب ساختار سازماني مؤسسه بيمه كه به تصويب هيئت مديره رسيده است، پس از معاون  -۶-۰

وئري هاي بيمه مستقيم، بيمه اتكايي و اكچفني مديرعامل، مسئوليت كليه امور مربوط به صدور يا پرداخت خسارت در يكي از رشته

  ه بيمه را بر عهده دارد.داخلي مؤسس

ست، ا مسئول امور مالي يا كنترلي: فردي است كه به موجب ساختار سازماني مؤسسه بيمه كه به تصويب هيئت مديره رسيده -۰-۰ 

 گذاري، مالي يا مديريت ريسك شركتي مؤسسه بيمه را بر عهده دارد.مسئوليت يكي از امور سرمايه

 ابه.هاي مشكاركنان عملياتي: سرپرست منطقه، رئيس مجتمع يا رئيس شعبه مؤسسه بيمه و ساير عناوين با مسئوليت

اي جهت تصدي سمت كاركنان كليدي حسب مورد توسط فرد پيشنهادي: شخص حقيقي است كه به منظور تاييد صلاحيت حرفه

 تيب مقرر در اساسنامه به بيمه مركزي معرفي مي شود.مجمع عمومي، هيئت مديره يا مدير عامل مؤسسه بيمه به تر

صلاحيت عمومي: برخورداري فرد از حداقل الزامات قانوني جهت اشتغال در جمهوري اسلامي ايران كه در قوانين و مقررات عام 

 تعيين شده است.

ي اي، حداقل مدارك تحصيلي و تجربه حرفهااي: برخورداري از حداقل الزامات قانوني مقرر در قوانين و مقررات بيمهصلاحيت حرفه

 نامه تعريف شده است.و قبولي در مصاحبه تخصصي كه طبق ضوابط اين آيين مفيد

اي يا مديريتي متناسب با سمت وي به تشخيص بيمه مركزي براي كاركنان اي مفيد: برخورداري فرد از تجربه بيمهتجربه حرفه

 لياتي. كليدي يا مؤسسه بيمه براي كاركنان عم

 اي: سنوات تجربي فعاليت در صنعت بيمه در زمينه مرتبط با سمت پيشنهادي.تجربه بيمه

هاي كاركنان كليدي يا عملياتي مؤسسات بيمه در صنعت بيمه يا فعاليت در سمت تجربه مديريتي: سنوات تجربي فعاليت در سمت

 مدير عامل يا عضويت در هيئت مديره مؤسسات مالي و اقتصادي. 

سط بيمه هاي كاركنان كليدي تواي فرد پيشنهادي براي تصدي يكي از سمتتاييديه: گواهي است كه پس از تاييد صلاحيت حرفه

 گردد.مركزي صادر مي

 

 



 

 

 شرايط تاييد صلاحيت  -فصل دوم

 اي زير برخوردار باشند:هاي عمومي و حرفهنامه بايد از صلاحيتافراد موضوع اين آيين -۶ماده 

سوء پيشينه كيفري موثر و سابقه ارتكاب يا معاونت در يكي از جرائم ارتشاء، تصرف غيرقانوني در اموال دولتي و عمومي،  نداشتن

قانون  ۲۱جعل و تزوير، تدليس، پولشويي، تباني و يا مداخله در معاملات دولتي و اخلال در نظام اقتصادي و جرايم موضوع ماده 

 گري. تأسيس بيمه مركزي ايران و بيمه

 نداشتن سوء شهرت.

  اي در صنعت بيمه به تشخيص هيئت عامل بيمه مركزي.نداشتن سابقه نقض فاحش قوانين و مقررات بيمه

 هاي مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقات و فناوري. داشتن حداقل مدرك تحصيلي كارشناسي از دانشگاه

 اي مفيد به شرح جدول زير:داشتن مدرك تحصيلي مرتبط و حداقل تجربه حرفه

 

 كاركنان
هاي عنوان سمت

 پيشنهادي

هاي رشته عنوان

 تحصيلي مرتبط

اي حداقل تجربه حرفه

 مفيد )سال(

 كليدي

 مدير ارشد

كليه اعضاي هيئت 

 مديره

آماربيمه، اقتصاد، بيمه، 

مديريت، حقوق، حسابداري، 

مالي، مهندسي صنايع و 

فناوري اطلاعات و 

هاي مربوط به اين گرايش

 ها.رشته

 سال تجربه مديريتي ۴۳

 مدير عامل

 مقام مديرعامل و قائم

بيمه، آماربيمه، اقتصاد، 

مديريت، حقوق، حسابداري، 

مالي، مهندسي صنايع و 

فناوري اطلاعات و 

هاي مربوط به اين رايشگ

 ها.رشته

سال تجربه مديريتي كه  ۴۳

 ايحداقل نيمي از آن تجربه بيمه

 باشد.

 عاملمعاون فني مدير

بيمه، آماربيمه، اقتصاد، 

مديريت، حقوق، حسابداري، 

مالي، مهندسي صنايع و 

فناوري اطلاعات و 

هاي مربوط به اين گرايش

 ها.رشته

اي كه حداقل سال تجربه بيمه ۴۶

نيمي از آن در رده مديريت فني 

 هاي بيمه باشد.يكي از رشته

 مسئول فني
هاي هريك از رشته

 مستقيم بيمه

بيمه، آماربيمه، اقتصاد، 

مديريت، حقوق، حسابداري، 

مالي، مهندسي صنايع و 

فناوري اطلاعات و 

هاي مربوط به اين گرايش

 ها.رشته

     اي در بيمه سال تجربه۴۳

 هاي مربوط رشته



 بيمه اتكايي

بيمه، آماربيمه، اقتصاد، 

مديريت، حقوق، زبان 

انگليسي، حسابداري، مالي، 

مهندسي صنايع و فناوري 

هاي اطلاعات و گرايش

 ها.مربوط به اين رشته

      اي درسال تجربه بيمه ۴۳

 بيمه هاي اتكايي

 اكچوئر داخلي

 ،اكچوئري، آماربيمه، رياضي

هاي آمار، اقتصاد و گرايش

 ها.مربوط به اين رشته

اي در زمينه سال تجربه بيمه ۱

 اكچوئري

 مسئول

امور مالي يا 

 كنترلي

 سرمايه گذاري

 مالي

مديريت ريسك 

 شركتي

بيمه، آماربيمه، اقتصاد، 

مديريت، حقوق، حسابداري، 

مالي، مهندسي صنايع و 

و فناوري اطلاعات 

هاي مربوط به اين گرايش

 ها.رشته

 

سال تجربه در زمينه كاري  ۴۳

 اي(مرتبط )مالي، اقتصادي و بيمه

 عملياتي

 سرپرست منطقه -

 رئيس مجتمع-

 رئيس شعبه -

بيمه، آماربيمه، اقتصاد، 

مديريت، حقوق، حسابداري، 

مالي، مهندسي صنايع و 

و فناوري اطلاعات 

هاي مربوط به اين گرايش

 ها.رشته

 اي مرتبطسال تجربه بيمه ۱

 

ط به هاي تحصيلي مرتباي مفيد براي دارندگان مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد يا دكتري در رشتهحداقل تجربه حرفه -۴تبصره 

 سال كمتر از تجربه مندرج در جدول فوق است. ۱و  ۶ترتيب 

 هاي تحصيليهاي كاركنان عملياتي در رشتهچنانچه مدرك تحصيلي فرد پيشنهادي براي تصدي هر يك از سمت -۶تبصره 

 باشد.هاي مقرر در جدول فوق ميبرابر حداقل ۱/۴اي مفيد غيرمرتبط باشد، حداقل تجربه حرفه

 قبولي كاركنان كليدي در مصاحبه تخصصي بيمه مركزي.

 رساني خود منتشر خواهد كرد.صاحبه تخصصي را بيمه مركزي تعيين و در پايگاه اطلاعضوابط و معيارهاي م -تبصره

 

 اي نحوه احراز صلاحيت حرفه -فصل سوم

نامه توسط بيمه مركزي بررسي و در صورت احراز شرايط اي فرد پيشنهادي در چارچوب ضوابط اين آيينصلاحيت حرفه -۰ماده 

 ر خواهد شد. نامه تاييديه صادمقرر در اين آيين

 مسئوليت احراز صلاحيت عمومي فرد پيشنهادي بر عهده مؤسسه بيمه است.  -۴تبصره 

اشتغال  و وي را براي تصدي آن معرفي نموده تاييديه صادره براي فرد پيشنهادي صرفاً براي سمتي است كه مؤسسه بيمه -۶تبصره 

در ساير مؤسسات بيمه منوط به اخذ تاييديه مجدد از بيمه مركزي  هاي كاركنان كليدي در آن مؤسسه بيمه ياوي در ساير سمت

 است.



انتصاب افراد به سمت كاركنان كليدي قبل از صدور تاييديه ممنوع است و مؤسسه بيمه موظف است قبل از انتصاب،  -۱ماده 

 اي آنها را به تاييد بيمه مركزي برساند. صلاحيت حرفه

اي فرد پيشنهادي اعلام روز پس از تاريخ تكميل مدارك، در خصوص صلاحيت حرفه ۰۳مدت بيمه مركزي حداكثر ظرف  -۱ماده 

اي تعيين و در پايگاه اطلاع رساني خود منتشر خواهد نظر خواهد نمود. بيمه مركزي مدارك مورد نياز براي بررسي صلاحيت حرفه

 كرد.

افراد جهت تصدي سمت كاركنان عملياتي در چارچوب اساسنامه  ايعمومي و تاييد صلاحيت حرفه مسئوليت احراز صلاحيت -۲ماده 

 نامه بر عهده مؤسسه بيمه است. مؤسسه و ضوابط اين آيين

ي خود اي كاركنان عملياتمؤسسه بيمه موظف است امكان دسترسي به اطلاعات و مستندات مربوط به تاييد صلاحيت حرفه -۱ماده 

 را براي بيمه مركزي فراهم نمايد.

مؤسسه بيمه موظف است ساختار سازماني مصوب هيئت مديره خود و تغييرات بعدي آن را بلافاصله پس از تصويب به بيمه  -۳ ماده

 مركزي ارسال نمايد. 

  
 نظارت -فصل چهارم

 مايد:اي كاركنان كليدي مؤسسه بيمه را لغو نتواند در موارد زير با تاييد هيئت عامل، تاييديه صلاحيت حرفهبيمه مركزي مي -۳ماده 

ي بيمه عالاي كه به موجب مصوبات شورايدر صورت احراز تخلف هر يك از كاركنان كليدي مؤسسه بيمه از قوانين و مقررات بيمه

 اي باشد. صلاحيت حرفه مشمول يا مستوجب سلب

نامه را از دست بدهد يا مستنداتي كشف شود مبني بر اينكه اين آيين ۶در صورتي كه هر يك از كاركنان كليدي شرايط موضوع ماده 

 است.وي از ابتدا شرايط ماده مذكور را نداشته 

 دي به بيمه مركزي يا اكچوئر رسمي بيمه. كننده توسط كاركنان كليارايه هر گونه اطلاعات كذب و خلاف واقع و يا گمراه

 هاي مشمولاي كاركنان كليدي مؤسسه بيمه، مدت محروميت و همچنين سمتدر احكام لغو تاييديه صلاحيت حرفه -تبصره

 شود.محروميت درج مي

هر يك از كاركنان اي روز از تاريخ ابلاغ لغو تاييديه صلاحيت حرفه ۰۳مؤسسه بيمه موظف است حداكثر ظرف مدت  -۴۳ماده 

هاي بلاتصدي حسب مورد به عهده مديرعامل، كليدي، نسبت به معرفي فرد جايگزين اقدام نمايد. در دوره مذكور مسئوليت سمت

روز  ۲۳معاون فني يا يكي از اعضاي هيات مديره مؤسسه بيمه خواهد بود. در هر حال چنانچه مؤسسه بيمه به هر علت ظرف مدت 

راي قانون تواند در اجهاي كاركنان كليدي اقدام ننمايد، بيمه مركزي ميد جايگزين واجد شرايط در يكي از سمتنسبت به معرفي فر

 بيمه مطرح نمايد.عاليگري، موضوع را همراه با پيشنهاد مشخص در شورايتأسيس بيمه مركزي ايران و بيمه

اي و مصوبات كاركنان عملياتي از قوانين و مقررات بيمه مؤسسه بيمه موظف است در صورت احراز تخلف هر يك از -۴۴ماده 

نامه، به تشخيص خود يا حسب اعلام بيمه مركزي، اين آيين ۶شوراي عالي بيمه يا از دست دادن هر يك از شرايط موضوع ماده 

 ضمن جايگزيني وي با فرد واجد شرايط، مراتب را به بيمه مركزي اعلام نمايد. 

نامه در خصوص كاركنان كليدي و كاركنان عملياتي با ن اجراي تكاليف مؤسسه بيمه مصرح در اين آيينمسئوليت حس -۴۶ماده 

مدير عامل و در خصوص مدير عامل با هيات مديره مؤسسه بيمه است. مدير عامل يا هيات مديره حسب مورد در مقابل مؤسسه 

 جبران خسارات وارده مسئول مي باشند. نامه وبيمه يا اشخاص ثالث نسبت به تخلف از مقررات اين آيين

امه، نكند. در صورت قصور يا تخلف مؤسسه بيمه در اجراي اين آييننامه نظارت ميبيمه مركزي بر حسن اجراي اين آيين -۴۰ماده 

ر يك از ه تواند متناسب با نوع، سابقه، تكرار و تعدد قصور يا تخلف صورت گرفته، به موجب تصميم هيئت عاملبيمه مركزي مي

 اقدامات زير را به عمل آورد:

 اخطار كتبي به مدير عامل يا هيئت مديره مؤسسه بيمه حسب مورد. 



 اي مدير عامل يا هيئت مديره مؤسسه بيمه حسب مورد.لغو تاييديه صلاحيت حرفه

 ايجاد محدوديت در جذب نماينده.

 عالي بيمه.ي معين به شوراياپيشنهاد تعليق فعاليت مؤسسه بيمه در يك يا چند رشته بيمه

 عالي بيمه.اي معين به شورايها يا رشته بيمهپيشنهاد لغو پروانه فعاليت مؤسسه بيمه براي تمام رشته

 ۶ هاي كليدي يا عملياتي موضوع مادهنامه در مؤسسات بيمه تصدي يكي از سمتافرادي كه قبل از تاريخ ابلاغ اين آيين -۴۱ماده 

اند صرفا در زمان انقضاي دوره تصدي يا در صورت معرفي جهت تصدي سمت جديد در آن مؤسسه دار بودهعهده نامه رااين آيين

 نامه خواهند بود.بيمه يا هر سمت كليدي يا عملياتي در ساير مؤسسات بيمه مشمول ضوابط اين آيين

ت اي كاركنان مؤسسامقررات مربوط به احراز صلاحيت حرفه نامه از تاريخ ابلاغ لازم الاجرا است. از تاريخ مذكور،اين آيين -۴۱ماده 

اي آنها تابع ضوابط اين مصوب شوراي عالي بيمه و مكملهاي آن لغو و احراز صلاحيت حرفه ۱۳بيمه مندرج در آيين نامه شماره 

 نامه خواهدبود. آيين

 


